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50 Jahre Klinik Limberger
— Ein kontinuierlicher Wandel

50 Jahre Klinik Limberger - ein Jubildum, das uns mit gro3er Freude er-
fullt. Im Grunde sind es zwei Jubilden, die es dieses Jahr zu feiern gibt.
Im Jahr 1851 - also vor 175 Jahren - hat sich Hieronymus Fleig aus
Obereschach entschieden, in Bad Dirrheim in der FriedenstraRe eine
Bierbrauerei zu etablieren. Der langsam beginnende Kurbetrieb schien
eine gute Gelegenheit zu sein, Gaste in der aufkeimenden Kurstadt mit
frischem Gerstensaft zu versorgen. Hatte Hieronymus Fleig diese Idee
nicht gehabt, gébe es die Klinik Limberger heute nicht.

1881 heiratete der Bierbrauer Adolf Limberger aus Braunlingen die Toch-
ter von Hieronymus Fleig und setzte die Tradition des Bierbrauens fort
- bis zur Jahrhundertwende. Nach dem ersten und zweiten Weltkrieg
wurden Kriegsopfer in dem zwischenzeitlich langst zur Pension mit Res-
taurant entwickelten Unternehmen untergebracht. Der Standort wurde
bis in die 1960er Jahre immer weiterentwickelt. Bis in den spaten 1960er
Jahren die Idee fiir den Bau einer,Kurklinik” am Stadtrand von Bad Diirr-
heim entstand. So er6ffnete die Klinik im Januar 1976 in der Hammer-
buhlstral3e ihre Pforten.

Seit dieser Zeit haben sich die Anforderungen an die Klinikimmer wieder
gewandelt — und genauso hat sich die Klinik immer wieder gewandelt.
Stand in den ersten Jahren die Kriegsopferversorgung im Vordergrund,
war jedoch klar, dass diese im Laufe der Jahre weniger werden wiirde. So
ist Mitte der 1990er Jahre - rechtzeitig vor einer Gesundheitsreform im
Jahr 1996 - die Idee zum Ausbau der Behandlung von Patienten nach
Huft- und Kniegelenksoperationen entstanden, deren Verfolgung eine
weise Entscheidung unserer Vorgdngergeneration rund um unsere El-
tern und Schwiegereltern, Johann und Anita Limberger, war.

Seit den spaten 1990er Jahren durften wir die Geschicke der Klinik in die
Hand nehmen - seit 2005 in alleiniger Verantwortung und mit Unter-
stlitzung und der Erfahrung der Griindergeneration. In dieser Zeit ist uns
eines immer wieder bewusst geworden: Die Klinik ist genau das, was die
Menschen sind, die sie prdgen — und das sind insbesondere die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die sich jeden Tag in den Dienst der Menschen
stellen, die in der Klinik Unterstiitzung fiir ihre Gesundheit suchen.
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Joachim Limberger - Klinikleitung

GruBwort Alexandra und Joachim Limberger

Wir mochten deshalb allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die uns in all den Jahren begleitet, unter-
stlitzt, in herausfordernden Zeiten getragen und auf-
gebaut haben, ganz herzlich Dankeschon sagen.

In einer sich stetig wandelnden Gesundheitsbranche braucht es noch
etwas zum Gelingen einer Rehabilitationsklinik: verlassliche Partner auf
Seiten der Kostentrager, der Akutkliniken, vieler weiterer Akteure im Ge-
sundheitswesen, der Lieferanten und nicht zuletzt der Politik. Mit groBRer
Dankbarkeit kdnnen wir heute feststellen, dass es uns gelungen ist, ein
Netzwerk des Vertrauens und der gegenseitigen Unterstiitzung aufzu-
bauen, das das Fundament fiir den Erfolg der Klinik ist.

Aktuell stehen unser Land und das Gesundheitswesen vor gro3en He-
rausforderungen. Eine neue Gesundheitsreform steht an und Struktu-
ren werden sich erneut verandern - so wie die ganzen zurtickliegenden

Jahrzehnte. Wir werden dafiir sorgen, dass die Klinik mit ihnrem Angebot
fur die Bevolkerung der Region auch in den nachsten Jahrzehnten einen
wertvollen Beitrag zur Genesung leisten wird. Seit Ende der 2010er Jah-
re sind die Pldne fur einen gro3en Wurf zur Weiterentwicklung der Klinik
mit einem Neubau gemacht. Ende 2024 waren die baurechtlichen Vo-
raussetzungen geschaffen. Die zurlickliegende Corona-Pandemie und
der unmittelbar danach aufkommende Krieg in der Ukraine haben mit
ihren wirtschaftlichen Folgen die Rahmenbedingungen enorm veran-
dert. In dieser Zeit gilt es, umsichtige Entscheidungen zu treffen, die die
Entwicklung der Klinik nachhaltig férdern.

Das Ziel fur die Zukunft ist klar: Wir wollen eine moderne, verldssliche
und wirksame orthopddische Rehabilitation anbieten, sowohl stationar
als auch ambulant. Dann werden sich auch Wege zur Realisierung des
Ziels ergeben. Daran arbeiten wir mit voller Energie und freuen uns dar-
auf, auch in Zukunft vielen Menschen zu neuer und gestarkter Gesund-
heit zu verhelfen.

Und das werden wir auch weiterhin getreu unserem langjéhrigen Motto
tun: ,Hier macht Gesundheit Laune”.

Herzliche Grii3e
Joachim & Alexandra Limberger



GruBwort Jonathan Bergg6tz und Markus Spettel

Liebe Familie Limberger,
liebe Mitarbeitende,
liebe Patientinnen und Patienten,

ein halbes Jahrhundert Klinik Limberger. Das sind 50 Jahre Arbeit, Erfah-
rung und Herz fiir die Menschen, die hier Hilfe und Betreuung suchen
und auch finden. Vor allem aber ist es ein Haus, in dem Freundlichkeit
und Qualitdt ganz oben stehen und in dem Patientinnen und Patienten
»in besten Handen” sind.

In dieser Zeit ist eine Rehaklinik entstanden, die fiir viele Menschen ein
verldsslicher Ort der Heilung geworden ist. Fachkompetenz, Sorgfalt
und Herzlichkeit pragen den Alltag — vom ersten Kontakt Gber die Vor-
bereitung bis hin zur erfolgreichen Rehabilitation.

Die Klinik Limberger leistet einen wichtigen Beitrag zur medizinischen
Versorgung in Bad Dirrheim und ist zugleich ein bedeutender Wirt-
schaftsfaktor. Rund zwei Drittel aller Ubernachtungen in unserer Kur-

und Baderstadt entfallen auf unsere acht Kliniken - ein klarer Beleg fir
ihre zentrale Rolle. Gemeinsam arbeiten wir daran, Bad Dirrheim als
fihrenden Kurort weiter zu starken.
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Denn hier,

,wo taglich neue Krafte wachsen”,

schopfen Menschen neue Energie

und finden zurtick in ein selbstbestimmtes Leben.

Seit 1976 ist die Klinik Limberger am Standort Hammerbtihlstrae fest in
unserer Stadt verankert. Ein klares Leitbild, hohe Qualitatsstandards und
ein zertifiziertes Qualitditsmanagement sorgen dafiir, dass Patientinnen
und Patienten bestmdglich versorgt werden.

Gleichzeitig pragen Werte wie Respekt, Offenheit und personliche
Zuwendung das tdgliche Miteinander. Die engagierte Arbeit aller
Mitarbeitenden sorgt daflir, dass Patientinnen und Patienten hier
nicht nur behandelt, sondern auch gestarkt und motiviert nach Hause
entlassen werden. Heute verbindet die Klinik familidre Atmosphére mit
héchster medizinischer Qualitat.

Ein Leitbild, das Vertrauen schafft
und weit Giber Bad Diirrheim hinaus Anerkennung findet.

Unser Dank gilt allen, die diese Erfolgsgeschichte moglich gemacht
haben. Den Griinderinnen und Grundern, allen Mitarbeitenden aller
Generationen, den Arzten, Therapeuten und Pflegekréften sowie allen
Partnern im Gesundheitswesen.

Wir gratulieren herzlich zum Jubildum und wiinschen weiterhin Freude
an der Arbeit, viel Erfolg und vor allem Gesundheit.

Moge die Klinik Limberger auch in den kommenden Jahren ein Ort sein,
Wo téglich neue Kréfte wachsen”, fiir Patientinnen und Patienten,
Mitarbeitende und unsere Stadt.

Mit herzlichen Glickwiinschen

Jonathan Berggétz
Blrgermeister
Bad Dirrheim

Markus Spettel
Geschaftsfihrer
Kur- und Bader GmbH Bad Diirrheim

kinik-1imibe rger. cl ©
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Dr. Sylvia Herbort

Den Patienten
taglich neuen Mut geben

,Es freut mich immer, wenn wir als Team bei unseren Patientinnen und
Patienten eine spiirbare Verbesserung erreichen.”

Dr. Sylvia Herbort, Facharztin fiir Orthopadie und Unfallchirurgie, ist die
Cheférztin im Haus Limberger. Fir sie ist ihr Beruf keine Routine, sondern
eine Berufung, in die sie viel Energie und Engagement investiert.

Gesundheit ist eines der hochsten personlichen Giiter und die Grund-
lage fiir eine positive Zukunft — unabhéngig vom Alter. Das medizi-
nische Team der Klinik Limberger trdgt im Rahmen des Rehabilitations-
aufenthalts maBgeblich dazu bei, dass jede Patientin und jeder Patient
diese ihre oder seine Gesundheit bestmoglich zurtickgewinnt.

,Die individuellen Perspektiven sind dabei ganz unterschiedlich. Altere
Menschen kehren oft selbstbewusst in ihr gewohntes Umfeld zurtick
und stemmen ihren Alltag zu Hause. Manche brauchen jedoch auch
noch Unterstiitzung und Motivation, um die Selbstandigkeit wieder zu
erlangen. Jiingere Betroffe hingegen sorgen sich manchmal um ihre be-
rufliche Zukunft, weil sie nicht an ihren Arbeitsplatz zurlickkehren kén-
nen.

Es erfiillt mich, wenn wir ihnen helfen konnen, neue Perspektiven zu
finden und ihre Leistungsfahigkeit zu steigern. Sie schépfen neuen

Mut und wir kdnnen sie mit einem klaren Plan fiir die Zukunft entlassen’,

beschreibt sie die Freude und den Antrieb fir ihre Berufung.

Um diese Ziele zu erreichen, ist eine gute Zusammenarbeit im Team ent-
scheidend. In der Klinik Limberger sorgt die interdisziplindre Koopera-
tion flir eine ganzheitliche Betreuung. Diese umfasst unter anderem das
Pflegeteam, die Therapeuten, Psychologen, den Sozialdienst, das Ki-
chenteam sowie die Erndhrungsberatung, erlautert Dr. Sylvia Herbort.

Die Arztelaufbahn zeichnete sich im Leben von Dr. Sylvia Herbort bei-
zeiten ab.,,Naturwissenschaftliche Zusammenhange haben mich schon
frih interessiert, gleichzeitig wollte ich gerne mit Menschen zusammen-
arbeiten” Als Arztin kann sie beides verbinden. ,Das empfinde ich als
sehr sinnvoll. Zudem wollte ich einen Beruf erlernen, der Bedeutung hat
und Verantwortung erfordert.”

lhr Studium der Humanmedizin fiihrte sie nach Goéttingen. lhre Spe-
zialisierung in Richtung Orthopédie und Unfallchirurgie fiihrte sie ins
Klinikum Tettnang und spéter an das Hegau-Bodensee-Klinikum in
Singen. Sie vertiefte ihre Kenntnisse anschlieBend in der orthopadi-
schen Rehabilitation. lhr erster Anlaufpunkt war die Klinik Sonnhalde
in Donaueschingen. 2021 legte sie ihre Facharztpriifung im Bereich
Orthopadie und Unfallchirurgie ab, und seit 2022 betreut sie mit viel
Einsatz die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden der Klinik Limberger,
wo sie sich auf jeden Tag in ihrem Beruf freut.

,Ichfreue mich jedenTag auf meine Arbeit. Immer wie-
der gelingt es uns, bei unseren Patienten eine spiirba-
re positive Veranderung zu bewirken. Das macht mei-
ne Tatigkeit besonders sinnvoll und erfullend.”



Mit Leidenschaft
die Reha gepragt

26 Jahre war Dr. Herbert Wolfl in der Klinik Limberger tatig. Zunachst als
stellvertretender Leiter, wahrend der letzten 20 Jahre als Chefarzt der
Klinik. In dieser Zeit hat er tiefgreifende Verdanderungen des Gesund-
heitssystems und in der Entwicklung der Klinik erlebt.

Es war eine Lebens- und Karriereentscheidung, damals als junger Arzt,
aus dem Operationssaal in die Rehaklinik zu wechseln. Er arbeitete ur-
springlich am Kreisklinikum Schwarzwald-Baar am damaligen Stand-
ort Schwenningen. Als die Anfrage kam, von dieser in den Rehabereich
zu wechseln, wollte er erst nicht. ,Ich wollte operieren’, erinnert er sich
im Gesprach. Doch der damalige Chefarzt der Klinik Limberger wurde
krank, und er wurde nochmals fiir eine Vertretungsphase angefragt, was
er dann auch tbernahm und schlief3lich sagte er dann doch zu, von der
Akutklinik in den Rehabereich zu wechseln, musste jedoch noch seinen
Facharzt absolvieren.

,Damals lagen die Jobs fiir Arzte nicht auf der Strae, und ich habe mir
ein Limit von einem Jahr gesetzt, um nochmals zu entscheiden. Sonst

ware ich aus dem operativen Bereich raus gewesen.” Doch, nach diesem
Jahr entschloss er sich, in der Klinik Limberger zu bleiben.

sIch habe Entwicklungspotenzial gesehen, die Abtei-
lung aufzubauen, manches zu andern. Und es kamen
andere Sachen hinzu, die nichts mit Medizin zu tun
hatten. Wie Personalfiihrung. Das hat auch Spal3 ge-
macht.”

Und er sah noch einen Vorteil:,Die Familie Limberger als Inhaber haben
mich machen lassen und sich nicht eingemischt. Ich war die medizini-
sche Leitung.” Das wusste er sehr zu schatzen, sowohl bei Johann und
Anita Limberger, als auch bei ihrem Sohn Joachim Limberger. Denn er
wusste von anderen eines: ,Viele Kollegen bekamen alles vorgeschrie-
ben, das war bei mir gar nicht der Fall. Ich konnte noch die Abteilung
leiten, wie man es sich vorstellt, und das war interessant””
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Dr. Herbert Wolfl

In der Klinik gab es im Jahr 2000, als er in Bad Diirrheim startete, zwei In-
dikationen: Orthopadie mit etwa 80 Betten und Pneumologie mit etwa
30 bis 40 Betten. Als die Entscheidung fiel, den Bereich Pneumologie
aufzugeben, war dies durchaus ein Risiko.

Die Frage, die Uber allem stand: Bekommt man das Haus voll? Letztend-
lich war es die richtige Entscheidung, wie die Entwicklung aufzeigen
sollte. So hat man heute drei Schwerpunkte: Hiift- und Knieprothetik
sowie neurochirurgische Operationen an der Wirbelsaule.

In der Behandlung gab es ebenfalls Veranderungen. Heute fiihren die
Unfallchirurgen Knie- und Hiftoperationen minimalinvasiv durch,
sprich die Wunde ist nicht grof3. Eine Hiftprothese wird von der umge-
benden Muskulatur besser gehalten. Die Patienten kommen schneller,
meist im Anschluss an die OP in die Reha.

Friither waren grof3ere Schnitte notwendig, das Gewebeumfeld der Hiift-
prothese war labiler. Meist musste die Wunde zundchst etwas verheilen,
damit Uberhaupt an eine Rehamalinahme gedacht werden konnte. Es
kam mehr als ein Mal vor, dass es in der Reha ausgekugelte Hiiftgelenke
gab. Diesbezliglich hat sich vieles gedndert.

In seiner Rente will Dr. Herbert Wolfl nun einem seiner gro3en Hobbys
noch mehr nachgehen: dem Tauchen und dem Schwimmen. Und hier
verrat er, dass er im zeitigen Friihjahr in der Néhe seines heutigen Wohn-
orts schon im Rhein schwimmen war, bei 12° Celsius Wassertemperatur.

W
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Dr. Herbert Wolfl

klinik-limberger.de
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Geschichte Klinik Limberger

NEL A

KLINIK

Johann und Josefine Limberger
1950er Jahre
(GroBeltern Joachim Limberger)

Anita Limberger

Johann Limberger
(Mutter Joachim Limberger)

(Vater Joachim Limberger)

Mrr

Die L;ndwirtschaft um 1900, 1
heute Friedenstrale. | heute Friedenstrale.

Blick auf das ursprﬂngli-c_he Haus Limberger
mit dem ersten Anbau, vor 1965, =
‘im Vordergrund der legendére Milchpilz.

Die Restauration A. Limberger um 1901,

Links: Das urspriingliche Haus, heute
Peppis Pizzeria, der Zwischenanbau;
rechts: gro3er Anbau, Einweihung 1966.

' ke
Erweiterungsbau Friedenstrale
Einweihung im Jahr 1966.

Der Bauherr spricht unter ] Die Schlisseltibergabe von Architekt

der Richtkrone 4. Juli 1975. Christian Schlenker 1976.
a4 "

Der Erweiterungsbau der jetzigen L y o -
Klinik aus dem Jahr 1987/88. ] ' ' Klinik Limberggr 2026
T R 5 CEEN =




50 Jahre
Klinik Limberger
— Unsere Chronik

A% 1850

Am 25. November 1850 Heirat von Hieronymus Fleig, Bierbrauer aus
Obereschach mit Maria Reich. Neben der Landwirtschaft wird auch ein
Bierausschank betrieben. Das Bier wurde selbst gebraut.

A 1901

Adolf Limberger ging,,schweren Herzens daran, zwei Zimmer fiir Kur-
gaste einrichten zu lassen’, wie es in der Familienchronik heif3t.

A% 1926

Es gelang, einen Bettenvertrag mit dem Hauptversorgungsamt Karls-
ruhe zu schlieBen, weitere Zimmer und Bader wurden eingerichtet.

A¢ 1947

Das Haus wurde nach dem Krieg wieder fiir Gaste hergerichtet, der
Ausbau des Dachstuhls wurde vollendet. H=1I52)

A% 1954

Am 7. August 1954 weihte die Familie Limberger den neu gebauten
Saal an der 6stlichen Giebelseite ein. Dieser wurde unterkellert. Es
entstand so ein Weinkeller, ein Vorratskelle, ein Bligelzimmer und eine
Waschkiiche. Im alten Keller richtete die Familie Limberger zwei Kiihl-
rdume ein.

A% 1955/56

Im Frithjahr 1955 entstand der Garten und die Terrasse.

Allerdings war die Heizanlage fiir das erweiterte Haus Limberger zu
klein und es wurde eine neue eingebaut.

A% 1965

Der erste groB3e Erweiterungsbau in der FriedenstraBBe entstand auf
dem Gelénde des Gartens. [EH142E]

A% 1966

Die Einweihung erfolgte am 30. Juli 1966. Das Haus Limberger verfligte
nun Uber 60 Betten. Alle Zimmer waren mit eigenem WC ausgestattet,
ein Grof3teil mit Dusche.

A% 1975
Das Richtfest fand am 4. Juli1975 statt.
Der Neubau wurde im November 1975 fertiggestellt. ETERE]

Geschichte Klinik Limberger
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A% 1976

Am Freitag, 9. Januar 1976 wurde der Neubau der Klinik Limberger in
der Hammerbiihlstral3e 5 eingeweiht. Der Neubau verfiigte tGiber 81
Einzel- und 19 Doppelzimmer. Dariiberhinaus eine Therapieabteilung
und ein eigenes Hallenbad.

A% 1988

Der Standort HammerbuihlstraBe wurde erweitert. L:1ERRRFP2

A% 1988

Die Therapieabteilung wurde umfassend erweitert. Es wurden zusatz-
liche Therapieplétze sowie ein zusétzliches Schwimmbad fiir Einzelthe-
rapie geschaffen.

A% 1990

Mit dem Eintritt von Dr. Gerhard Schlenker richtet sich die Klinik grund-
legend neu aus: neben klassischen Kurgdsten werden erstmal Patien-
ten nach Hift- und Knieoperationen zur Anschlussheilbehandlung in
die Klinik aufgenommen.

A% 1996

Es erfolgte ein groB3ziigiger Anbau in stdlicher Richtung, mit dem 30
zusétzliche Zimmer sowie umfangreiche Einrichtungen zur Etablie-
rung der orthopadischen Anschlussrehabilitation geschaffen wurden.
Bilder?

A¢ 2004

Dr. Herbert Wolfl Gbernimmt die Leitung der orthopadischen Abteilung
als Chefarzt.

A% 2010

Um den gednderten Therapieanforderungen gerecht zu werden, wird
das in den 80er Jahren geschaffene zweite Schwimmbad umgewidmet
und zu einer Medizinischen Trainingstherapie umgebaut.

A% 2021

Nachdem 45 Jahre lang sowohl orthopédische als auch Atemwegs-
erkrankungen behandelt wurden, wird der Fokus jetzt allein auf den
Fachbereich Orthopadie gelegt, der stark gewachsen ist. Mit groSem
Dank wird Dr. Hinrich Bremer als Chefarzt der pneumologischen Ab-
teilung verabschiedet.

A% 2026

Staffelstablibergabe: Dr. Sylvia Herbort (ibernimmt die medizinische
Leitung der Klinik von Dr. Herbert Wolfl.

A£ 2026
1976-2026 - 50 Jahre KLINIK LIMBERGER Bad Diirrheim.

klinik-limberger.de
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In den Kochtopf geschaut

Ein Reha-Aufenthalt betrachtet die Genesung ganzheitlich - ein wesent-
licher Aspekt ist dabei die Erndhrung. In der Klinik Limberger leitet Uwe
Siedler als Kiichenchef das Team, das taglich frische Mahlzeiten zubereitet.

,Fur mich ist es entscheidend,
dass die Zutaten frisch und regional sind”,

erklart er einen wesentlichen Aspekt und schatzt die Moglichkeit und
die Freiheit, diese Philosophie und diese Kreativitat in der Klinik Limber-
ger umsetzen zu kdnnen. Das bedeutet auch, dass die Gerichte je nach
Saison variieren. ,Im Sommer bieten wir eher die leichte Kiiche an und
im Winter die deftigeren Mahlzeiten’, erldutert er.

Zwar gehort Diatassistentin Annette Miiller nicht direkt zum Kiichen-
team, steht aber im standigen Austausch mit ihm, denn bei den Mahl-
zeiten gibt es einiges zu beachten. Es gibt fiinf verschiedene Essens-
angebote: normal, vegetarisch, angepasste Vollkost, Reduktionskost
und diabetische Kost sowie ,Schlank mit Genuss".

Bei der Zusammenstellung des jeweiligen Angebots beriicksichtigen
die Verantwortlichen unterschiedliche Aspekte, von den Kohlehydraten
bis zu den Proteinen. Darliber hinaus spielen beispielsweise Allergien
und Unvertraglichkeiten der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
eine wichtige Rolle.,Wir machen vieles méglich’, erklart Uwe Siedler.

Nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung
(DGE) gibt es zwei Mal in der Woche rein vegetarische Mittagessen, er-

Uwe Siedler - Kiichenchef

Gute Ernahrung als Beitrag zum Reha Erfolg

ganzt Diatassistentin Annette Miiller. Die beiden sind ein eingespieltes
Team.,Wobei das vegetarische Mittagsgericht bei den Mdnnern manch-
mal etwas in Frage gestellt wird", erzahlt Uwe Siedler mit einem Augen-
zwinkern, ,vor allem bei denen, die zu Hause nicht selbst kochen”

Annette Miller erklart den Neuankdmmlingen in der Klinik den wo-
chentlich festgelegten Speiseplan. Innerhalb dieser Woche kann das
Kiichenteam jedoch flexibel auf Wiinsche reagieren. Beim Friihstick ful-
len die Géste ihre Essenswiinsche fiir das Mittagessen aus. Sobald diese
Informationen in der Kiiche vorliegen, beginnt das Team mit den Vorbe-
reitungen fiir den Mittagstisch. ,Wir konnen viel Just in Time zuberei-
ten”, so Siedler. Wobei die Warenbestellungen jeweils montags erfolgen
missen und die Ware donnerstags eintrifft.

Das erfordert eine prazise logistische Koordination.

Dem Kiichenchef Uwe Siedler ist die Kommunikation mit den Gdasten
besonders wichtig. Dafiir setzt das Team auf Feedbackbdgen der Reha-
bilitandinnen und Rehabilitanden, mit denen die Kiiche Riickmeldun-
gen erhdlt. Es kommt haufig vor, dass Uwe Siedler persénlich in den
Speisesaal geht, um nachzufragen - insbesondere, wenn er merkt, dass
einem der Gaste das Essen nicht vollstandig schmeckt.

Aus seiner Erfahrung weiB3 er, dass dahinter unterschiedliche Ursachen
stecken kdnnen, etwa Unvertraglichkeiten, von denen die Kiiche nicht
immer informiert ist. Zwischen dem Speisesaal- und dem Kiichenteam
findet deshalb ein regelmaBiger Austausch statt. ,Die Menschen, die
eine ernsthafte Erkrankung haben, die auch mit der Erndhrung zu tun
hat, sind dankbar, wenn sie merken, dass sie ernst genommen werden’,
weill Uwe Siedler.




Wie kann ich gute Ernahrung in die Alltagsroutine integrieren

und meiner Familie die Bedeutung verdeutlichen?

Leckeres fiir zu Hause

Der Reha-Aufenthalt ist beendet und es geht nach Hause. Doch wie
lasst sich das Gelernte im Alltag umsetzen? Wie gelingt es, gesundes
Essen zwischen Arbeit, Freizeit, Familie und anderen Verpflichtungen
zu integrieren?

Annette Miiller bietet dabei Unterstiitzung und Anleitung. Als Diatas-
sistentin weil3 sie Rat bei Unvertraglichkeiten sowie Allergien und zeigt
Wege auf, wie man Adipositas gezielt und erfolgreich entgegenwirken
kann. Dabei unterstiitzt auch die neue Rezeptbroschiire der Klinik Lim-
berger.

+~Wahrend des Rehaaufenthalts sind Gesprache ein
zentraler Baustein, vor allem das aktive Zuhoren!”

Annette Muller fungiert oft als Kommunikationsschnittstelle zwischen
Kiiche, Arzten und Psychologen und verbindet die verschiedenen Fach-
bereiche. Oftmals ist die Lehrkiiche Keimzelle dieser Kommunikation. Hier
lernen die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden alles rund um gesunde
und ausgewogene Erndhrung - stets ohne erhobenen Zeigefinger.

Es wird von vegetarischen Gerichten, bis zu Fleisch- und Fischmeniis
gebraten und gebrutzelt. Das Ziel besteht darin, nach der Reha nicht
wieder in alte Gewohnheiten zuriickzufallen. Dabei steht Genuss im Vor-
dergrund, ebenso wie der bewusste Umgang mit Fett oder das Ersetzen
von Sahne und Creme fraiche durch alternative Zutaten.

+Was zusammen gekocht wird,
wird auch gemeinsam gegessen.”
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Annette Miiller - Didtassistentin

,Die Grundrezepte bleiben zwar gleich,
doch der Geschmack variiert bei jeder Zu-
bereitung’, berichtet sie aus der Lehrki-
che. ,Die Teilnehmer sollen ihre Kreativitdt in der Kiiche entdecken, mit
nach Hause nehmen und dort neue Gerichte ausprobieren.”

All dies tragt zu einer nachhaltigen Reha bei.

Die Lehrkiche ist viel mehr als das reine Kochen. Thematisiert werden
Zuckergehalt, Nutri-Score, EiweiB8- und Proteingehalte, wie man mit
Krautern umgeht sowie deren gezielter Einsatz. AuBerdem gibt sie hilf-
reiche Tipps, wo man sich weitere Anregungen holen kann.

Far alle Interessierten ist die neue Rezeptbroschiire aus der Klinik Lim-
berger erschienen, in dem Annette Miiller und Kiichenchef Uwe Siedler
Rezepte aus der hauseigenen Kiiche vorstellen. Diese eignen sich zum
Nachkochen zu Hause und zum Variieren.

Zum Kochen gehort der Einkauf — auch hier zeigt Annette Miller Mog-
lichkeiten auf, den Einkaufszettel sinnvoll und planmaBig zu erstellen,
Erlerntes in der Reha in seinen individuellen Speiseplan zu integrieren,
dass es allen zu Hause am Tisch schmeckt.

Link zur
Online Version der
Rezeptbroschiire

klinik-limberger.de
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Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Fiir einen gelungenen Neustart

Nach der Reha beginnt der Wiedereinstieg in das Berufsleben und in
den Alltag. Alte Routinen miissen neu gestaltet werden, Neues integ-
riert werden und zur Routine werden - dazu zdhlt auch die Bewegung.
Und teilweise gilt es, den Arbeitsplatz entsprechend anzupassen.

Bewegung bedeutet nicht zwangsldufig Sport. Schon ein Spaziergang
kann ausreichend sein. Entscheidend ist die Bewegung an sich und die
Motivation, welche die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit nach
Hause nehmen. Sie kdnnen und mussen zu Hause weiterhin an ihren
personlichen Zielen arbeiten. Die Motivation flr kdrperliche Aktivitdten
soll aus der Reha mit nach Hause genommen und dort in die Alltags-
routine verankert werden. Auch fiir den Berufsstart bietet die Reha wert-
volle Impulse, die den Wiedereinstieg erleichtern.

Die beiden zentralen Fragen zum Ende der Reha lauten:
Wie geht es weiter? Und: Was kann ich noch tun,
um mein gestecktes Ziel zu erreichen?

Dr. med. Sylvia Herbort weil3, was gegen das Nichtstun zu Hause hilft:
,Wir geben dem Patienten beispielsweise den Tipp, sich feste Sport-
termine im Handy zu speichern. Nur durch eine feste Routine wird das
Training regelmafig absolviert, sonst macht man es nicht”, weil} sie aus
Erfahrung. Und damit die Rehapatientinnen und -patienten es einfacher
haben, bekommen diese krankheitsbezogenen Ubungsblitter mit.
Beate Stolz, Leiterin der Therapieabteilung, betont: ,Diese Ubungsblat-
ter ersetzen grundsatzlich nicht die Nachbehandlung zu Hause.”

Es ist aber besser, als nur zweimal die Woche den Physiotherapeuten
aufzusuchen. Zuséatzlich empfiehlt sie, die Kraftigung durch eine Mit-
gliedschaft im Fitnessstudio oder eine Medizinische Trainingstherapie
zu ergdnzen. Diese Angebote erganzen sich und schaffen gemeinsam
ein ganzheitliches Behandlungskonzept.

Ein weiterer Schwerpunkt sind Entspannungsiibungen und Schmerz-
bewaltigung. Die Cheférztin und &rztliche Leiterin Dr. Sylvia Herbort
erldutert: Viele Patienten nehmen bei uns regelmafig an der progres-
siven Muskelentspannung nach Jacobsen teil. Dabei lernen sie Ent-
spannungstibungen fiir zu Hause. Unsere Psychologen haben in den
Schmerzbewaltigungsgruppen gezielt Entspannungsiibungen integ-
riert, die die Patienten ebenfalls zu Hause fortfiihren kénnen!

Fiir den Wiedereinstieg ins Berufsleben bietet die Klinik ein gezieltes
Arbeitsplatztraining an. Zuséatzlich geben die Fachkrafte individuelle
Empfehlungen, wie der Arbeitsplatz je nach Erkrankung angepasst wer-

den sollte — diese sind individuell von der Werkstatt bis zum Biiro.

Die medizinischen Verantwortlichen der Klinik Limberger empfehlen,
auf Basis einer Beurteilung durch den jeweiligen Betriebsarzt Opti-
mierungen am Arbeitsplatz einzuleiten. Es ist somit ein rundum Paket,
welches die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit auf den Weg zur
Genesung bekommen - umsetzen miissen sie dies jedoch selbst.



Wiedereinstieg in den Alltag.

Wie kann ich Reha-Inhalte in den Alltag iibernehmen?

Damit das Leben wieder Freude bereitet

Sport ist ein wesentlicher Faktor, um langfristig fit und gesund zu blei-
ben. Dabei miissen nicht sofort groRRe Ziele gesetzt werden. Ahnlich wie
bei der Tour de France geht es vielmehr darum, Etappen zu meistern, bei
denen sich der Anspruch Schritt fiir Schritt steigern ldsst.

Zu Beginn eines Rehaaufenthalts formulieren die medizinischen Fach-
krafte gemeinsam mit der Rehabilitandin und dem Rehabilitanden kon-
krete Ziele.

Im Mittelpunkt stehen dabei zwei zentrale Fragen:
Warum hat sich die Person fiir eine Operation
entschieden? Was soll die Reha erreichen?

Im Fokus steht, die Lebensqualitdt der Patientin und des Patienten
schrittweise zu verbessern.

Zum sportlichen Training und zum Erfolg der Reha gehéren zudem Ent-
spannungsiibungen. Auch hier gilt: Ubung macht den Meister.

A

Die einzelnen Bestandteile der Rehabilitation greifen wie Zahnrader
eines Uhrwerks ineinander und bilden ein umfassendes Gesamtkon-
zept. Die leitende Arztin Dr. med. Sylvia Herbort weil aber auch: ,Frisch
Operierte sind oft Gbermotiviert und vergleichen die jetzige Situation
mit der friitheren. Wir zeigen ihnen, dass sich die Fortschritte jeden Tag
zeigen.” Es werden so wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Mobili-
tat und mehr Lebensfreude gesetzt.

Beate Stolz betreut als Abteilungsleiterin der Therapieabteilung mit
ihrem Team die Rehabilitanden unter anderem im Fitnessraum an den
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Gerdten der Medizinischen Trainingstherapie. ,Es gibt oft falsche Vor-
stellungen Uber das Fitnesstraining’, erklart sie.,Wichtig ist zunachst, ob
die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden iberhaupt mit dem Gerate-
training zurechtkommen”

»,Obwohl mancher zu Beginn skeptisch ist,
am Ende lieben sie es”

Um den Rehaaufenthalt nachhaltig zu gestalten, erhalten die Patientin-
nen und Patienten zudem wihrend der Reha Ubungsblitter, die sie mit
nach Hause nehmen kénnen, um dort selbststandig an ihrer Genesung
zu arbeiten.

In den vergangenen Jahren haben sich die Ablaufe in der Rehabilitation
deutlich verdndert, weshalb die Kliniken ihre Konzepte entsprechend
anpassen mussten. ,Friiher verbrachten die Patienten 14 Tage in der Kili-
nik und anschlieend vier Wochen in der Reha. Heute sind es fiinf Tage
in der Klinik und meist nicht einmal mehr ganz drei Wochen in der Reha”,
erldutert sie.

Diese Verdnderungen resultieren aus Gesundheitsreformen und Kosten-
einsparungen der Kostentréger. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig,
die Rehabilitation so effizient wie moglich zu gestalten, ohne die Belast-
barkeit der Patienten nach einer Operation zu tberschreiten. Im Mittel-
punkt steht der individuelle Blick auf die Person.

Die Patienten sollen gefordert, aber nicht liberfordert werden. ,Inner-
halb von ein bis eineinhalb Wochen miissen die Reha-Patienten in der
Klinik spliren, dass ihnen das Training gut tut. Nur dann setzen sie den
Sport fort und integrieren ihn auch zu Hause in ihren Alltag.”
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lhr Weg zu einer RehabilitationsmaBnahme

Arzt priift
1. Rehabilitationsbeddirftigkeit
2. Rehabilitationsfahigkeit
3. Die positive Rehabilitationsprognose und stellt den
Rehabilitationsantrag beim zustandigen Kostentrager.
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Gesetzliche Rentenversicherung (DRV)

« Erwerbstatige

o Arbeitssuchende

» Erwerbsfahige
Kinder & Jugendliche

« Onkologische Reha

« Befristete Erwerbsminderungsrente

Wer

Weitere mogliche
Kostentrager
« gesetzliche Unfallversicherung

« Jugendhilfe
« Kriegsopferversorgung
« Sozialhilfe

Gesetzliche Rentenversicherung (GKV)

« Rentner

o Unbefristete Erwerbsminderungsrente
o Kinder & Jugendliche

o Nicht Erwerbstétige (z.B. Hausfrauen)

Wer

Verbesserung bzw. Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
wenn diese durch Krankheit und/oder kérperlicher, seelischer

Ziel

oder geistiger Behinderung erheblich gefahrdetoder gemindert
ist. Es gilt der Grundsatz: “Reha vor Rente”.

Behinderung oder Pflegebediirftigkeit soll abgewendet,
gemindert, beseitigt oder ausgeglichen werden. Es gilt der
Grundsatz:,,Reha vor Pflege”.

Ziel

Wunschklinik

Im Rehaantrag kann eine Wunschklinik explizit angegeben werden.

Diesem Wunsch wird von der Rentenversicherung entsprochen, wenn:

« zwischen der Klinik und der DRV ein Belegungsvertrag geschlossen
wurde

« die Klinik die fachlichen Voraussetzungen, fiir die zu behandelnde
Indikation hat

Entspricht die gewtiinschte Klinik nicht den Kriterien, gibt die DRV vier

Kliniken zu Auswahl, von den der Versicherte innerhalb von 14 Tagen

eine auswahlen muss.

Wunschklinik

Im Rehaantrag kann eine Wunschklinik explizit angegeben werden.
Gemal des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 SGB IX hat die Kranken-
kasse dem zu entsprechen, wenn:
o die Klinik nach § 111 SGV V zugelassen ist
« die Klinik Gber ein Qualitdtszertifikat nach § 37 (3) SGB IX verfuigt
« der Klinikwunsch der personlichen Lebenssituation

(Alter, Geschlecht, Familie, Weltanschauung) entspricht
Sind die oben genannten Kriterien nicht erfiillt, kann die Krankenkasse
den Aufenthalt in dieser Klinik dennoch genehmigen, wenn der
Versicherte die Mehrkosten gegentiber einer von der Krankenkasse
vorgeschlagenen Klinik tragt. Die fachliche Qualifitkation muss jedoch

zwingend gegeben sein.

ggfs. Ablehnung der MaBnahme (insgesamt oder z.B. Wunschklinik) durch Bescheid

Eingangsdatum ist Beginn der Rechtsmittelfrist. Widerspruch schrfitlich innerhalb von einem Monat nach Bescheidzugang maglich.
Am Besten mit dem Arzt besprechen und rechtlichen Rat einholen (z.B. www.arbeitskreis-gesundheit.de)
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bei Genehmigung: Dauer und Kosten

« Die Regeldauer betragt 21 Tage, je nach Indikation auch langer.

« Die Kosten werden von DRV voll ibernommen.

« Der gesetzliche Eigenanteil betragt 10 €/Tag flir maximal 28 Tage/
Jahr. Eventuelle Krankenhausaufenthalte werden angerechnet.

bei Genehmigung: Dauer und Kosten

 Die Regeldauer betragt 21 Tage.

« Die Kosten werden von GKV voll lbernommen.

« Der gesetzliche Eigenanteil betragt 10 €/Tag fiir maximal 28 Tage/
Jahr. Eventuelle Krankenhausaufenthalte werden angerechnet.
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Wiederholung ist nach vier Jahren méglich

Im Einzelfall ist bei dringenden medizinischen Griinden auch eine Wiederholung vor vier Jahre méglich. Es erfolgt eine Einzefallpriifung.

Wir wiischeu lhueu viel Erfoly!

www.klinik-limberger.de

KLINIK LIMBERGER
HammerbuhlstraBe 5 - 78073 Bad Durrheim
Telefon 07726 / 664-0 - Fax 07726 / 664-114



